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QUE SUSTITUYE LA LEY N2 1232/86 DE LA CAJA DE JUBILA-
CIONES Y PENSIONES DE EMPLEADOS BANCARIOS DEL PARA-
GUAY. '

EL CONGRESO DE LA NACION PARAGUAYA SANCIONA CON FUERZA DE

LEY
TITULO PRIMERO
DE LA NATURALEZA, DENOMINACION Y DOMICILIO
CAPITULO UNICO

Articulo 19. La Caja de Jubilaciones y Pensiones de Empleados Bancarios es un
Ente Autdrquico creado por la Ley N2 105 del 27 de agosto del afio 1951 de duracién
indefinida, con Personerfa Juridica y con patrimonio propio.

Articulo 29, El domicilio de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Empleados
Bancarios se constituye en la Capital de la Repiblica y solo los tribunales de la
circunscripcién judicial de la Capital serdn competentes para los juicios en que la
institucién sea parte, como actora o accionada.

Articulo 392, Las referencias a la Caja y al Consejo, en esta Ley, se entender@n
hechas a la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Empleados Bancarios, y al Consejo
de Administracién de la misma, respectivamente.

Articulo 49. La referencia a funcionarios bancarios o empleados bancarios no
determina diferencia entre unos y otros, en cuanto a los derechos y obligaciones de
los afiliados y las instituciones patronales.

Articulo 59. A los efectos de esta Ley, la Caja es considerada como entidad
patronal y su personal como funcionario bancario.

TITULO SEGUNDO
DEL OBJETO
CAPITULO UNICO

Articulo 62. La Caja tiene por objeto asegurar a sus afiliados los beneficios

previstos en esta Ley. Son sinénimos, a efectos de esta Ley, los términos afiliados y
beneficiarios.

Articulo 79, Son afiliados de la Caja, con arreglo a las disposiciones de esta
Ley:

a) Los empleados administrativos, de servicios y asesores financieros, juridicos y
técnicos, en los bancos oficiales y privados, nacionales y extranjeros, siempre
que sean mayores de diez y ocho afios de edad y presten servicios mediante el
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pago de una remuneracién directa o indirecta, cualquiera sea su categoria, tipo
de trabajo y forma de nombramiento, inclusive los suministrados por empresas
prestadoras de servicios aunque sea temporalmente;

los empleados de la Caja, en idénticas condiciones que el inciso anterior;

los jubilados y pensionados en el régimen de jubilaciones y pensiones de emplea-
dos bancarios; y,

los funcionarios con servicios netamente bancarios reconocidos por la Caja, que
llegaren a ocupar cargos de administradores, representantes, apoderados, presi-

dente o miembros del Directorio o Consejo, en los bancos nacionales o extran-
jeros.

Articulo 82, Quedan excluidos de esta Ley:
los funcionarios de bancos extranjeros radicados en el Paraguay, siempre que

comprueben su afiliacién a entidades jubilatorias de otro pals;

las personas que presten servicios de cardcter técnico o profesional por tiempo

limitado. Si esta contratacién se prorroga o dura m4s de dos afios, quedarén
afiliados autométicamente a la Caja; vy,

las personas que presten servicios en los bancos, sin que sus labores constituyan
funciones bancarias y no estén incluidas en el Art. 72 de la presente Ley.

TITULO TERCERO
DEL PATRIMONIO

CAPITULO UNICO

Articulo 99, Los recursos de la Caja se formardn:

con la contribucién mensual obligatoria de los bancos y la Caja, del dieciséis

por ciento (16%) sobre el total de remuneraciones definidas en el Art. 10 de
esta Ley;

con el aporte mensual obligatorio de los afiliados a la Caja, con excepcién de
los jubilados y pensionados, del diez por ciento (10%) sobre el total de las remu-
neraciones que perciban de acuerdo al Art. 10 de esta Ley;

con el aporte adicional de los jubilados y pensionados del quince por ciento
(15%) sobre el monto de la jubilacién o pensién, hasta completar los requisitos

establecidos en el Art. 30 de la presente Ley, con excepcién de los jubilados
por invalidez y exoneracién;

con el aporte obligatorio del cien por ciento (100%) del primer mes de sueldo
de los empleados a su ingreso en los establecimientos bancarios, pagaderos en
veinte y cuatro (24) cuotas mensuales;

con las diferencias por excesos hallados en la caja en los establecimientos banca-

rios y no reclamados por el phblico en el término de doce meses de haberse
constatado el hecho; '

con el aporte obligatorio de la diferencia del primer mes de remuneracién cuando
el empleado reciba aumentos o pase a ocupar un cargo mejor remunerdo;

con las rentas liquidas de sus fondos e inversiones;

con los beneficios de sociedades de cardcter comercial, industrial, financiero u
otras que puedan crearse como entidades subsidiarias o independientes en los

que tuviera participacién la Caja;
p p ja; ‘@ /n'
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i) con las donaciones y legados que se hicieren a favor de la Caja;
j) con el importe de las multas que se percibieren de acuerdo a esta Ley; y

k) con el pago por parte del banco, del importe de tantos meses del dltimo sueldo
nominal y extraordinario en los casos de jubilaciones por exoneracién como
meses faltaren para completar veinte afios de servicios, contdndose la fraccién
del mes como mes entero a favor de la Caja, y no pudiendo en caso alguno sert
menor a treinta meses del dltimo sueldo nominal y extraordinario. Si el funcio-
nario exonerado contare con més de veinte afios de servicios reconocidos por la
Caja, los bancos abonarén el importe de treinta meses de la mencionada dltima
remuneracién nominal y extraordinaria del exonerado.

El pago del importe correspondiente, por cada funcionario, serd hecho obligato-~

riamente por los empleadores de una sola vez, dentro de los treinta dias de su
requerimiento por la Caja.

Articulo 10. La remuneracién bancaria, a los efectos del célculo de los aportes
de los bancos y la Caja, y sus funcionarios, comprende la suma total de sueldos,
jornales, dietas, gratificaciones, horas extraordinarias y cualquier otra forma de
retribucién ordinaria o extraordinaria, sin deduccién alguna, con excepcién del aguinaldo
legal y la bonificacién familiar.

La remuneracién bancaria serd considerada en su expresién mensual y no se

permitird aportes calculados sobre sumas inferiores al sueldo minimo legal inicial
bancario.

Articulo 11. Los fondos y rentas que se obtengan de conformidad con las dispo-
siciones de esta Ley, son de exclusiva propiedad de los beneficiarios de la Caja. Con
ello se atenderfn el pago de los beneficios que se otorguen, los gastos de administra-

cién, y las inversiones que se efectien de conformidad con las disposiciones de esta
Ley.

En ningdn caso se dispondr4 de dichos fondos para otro objeto, bajo la responsa-
bilidad personal y solidatia de los Miembros del Consejo que lo hubieren autorizado,

la que se hard efectiva judicialmente en sus bienes sin perjuicio de la accién penal
a que diere lugar la infraccién. '

Articulo 12. Las disponibilidadades de la Caja serdn invertidas atendiendo a las
mejores condiciones de seguridad, rentabilidad y liquidez, de conformidad con las
reglamentaciones que dicte el Consejo. A dicho efecto, la Caja esté autorizada a
conceder préstamos hipotecarios y de otra naturaleza, como asimismo a crear o
participar de sociedades de caricter comercial, industrial, financiero, de seguros, de
servicios y otras entidades subsidiarias o independientes en que participe la Caja.

En ninglin caso la Caja otorgard préstamos ni garantias al Estado ni a las enti-
dades autdrquicas o auténomas.

Articulo 13. En los casos en que la Caja hubiere concedido préstamos hipoteca-
rios o de otra naturaleza a sus propios afiliados, estd autorizada a retener de las
jubilaciones, pensiones o de otros beneficios que correspondan a tales afiliados, o a

sus causahabientes el importe de las cuotas o servicios de amortizacién, intereses y
cotnisiones de los préstamos concedidos.
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Articulo 14. Los bienes de cualquier naturaleza y las rentas de la Caja, son
inembnrgables, a excepcién de los establecido en el Art. 92, inc. h). Sus créditos,
contra toda persona fisica o jurldica, tlenen privilegio sobre la generalidad de los
bienes del deudor, sean muebles o inmuebles, a excepcién de los créditos del Estado.

TITULO CUARTO
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION

CAPITULO PRIMERO

Articulo 15. La Caja serd dirigida y administrada por un Consejo compuesto de
la siguiente manera:

a) un presidente, que deberd ser de nacionalidad paraguaya;

b) dos representantes de las instituciones bancarias, uno por los bancos oficiales y
otro por los bancos privados;

c) dos representantes de los afiliados activos, uno por los bancos oficiales y otro
por los bancos privados; vy,

d dos representantes de los afiliados jubilados, uno por el sector de jubilados de
bancos oficiales, y otro por el sector de jubilados de bancos privados.

En los casos de los incisos b), c) y d), se nombrardn igual nimero de suplentes.

En relacién a los incisos b), c) y d), el titular y el suplente procederén de dis-
tintas instituciones bancarias.

En caso de acefalfa por ausencia o inhabilitacién temporal del titular, ocupard
su lugar el miembro suplente en cardcter interino. Si la acefalla se produce por

renuncia, inhabilidad permanente o muerte del titular o suplente, se procederd a una
nueva eleccién.

En todos los casos, el Poder Ejecutivo procederd a su nombramiento dentro de

los 30 dias siguientes de su eleccién, que se hard conforme a lo dispuesto en el
Art. 16.

Articulo 16. A los efectos del nombramiento por el Poder Ejecutivo, del Presi-

dente, y los Miembros del Consejo de Administracién de la Caja se procederd de la
siguiente manera:

Con noventa dias de anticipacién al téunino de su mandato, el Consgjo de "Admi-
nistracién convocard a las instituciones bancarias oficiales y privadas 'a Asambleas
para eleccién de representantes ante el mencionado Consejo. Al mismo tiempo, convo-
card a los diversos sectores de afiliados a Asambleas Generales para eleccién de
Representantes y Presidente del Consejo de Administracién.

Las Asambleas se realizardn con sesenta dias de anticipacién, como minimo, al

término del mandato. Se regirdn por las disposiciones del Reglamento que el Consejo
dictard a ese fin, y los resultados serdn comunicados a la Caja, dentro de los quince

dias siguientes a su realizaci6n. ‘.é
!
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Los representantes deberdn pertenecer a cada sector, y serdn electos por simple
mayorfa. Serdn postulados Miembros titulares los que obtuvieren mayor cantidad de
votos, y suplentes los que le sigan en orden de votos emitidos. En caso de empate,
el Consejo los designard por sorteo ante la presencia de los candidatos electcs. Serd
electo Presidente de la Caja el candidato que reGna mayor nimero de votos, sumados
los emitidos por cada uno de los sectores de beneficiarios.

La n6émina de los candidatos electos serd remitido por la Caja al Poder Ejecutivo,
por conducto del Ministerio de Justicia y Trabajo con treinta dias de anticipacién a
la fecha de expiracién del mandato, a los efectos de la promulgacién del Decreto
correspondiente.

La votacién serd secreta, en Asamblea General de afiliados convocada por el
Consejo de la Caja. La postulacién deberid hacerse en la forma y plazo indicados en
el presente articulo.

Articulo 17. El Presidente y los demis Miembros titulares y suplentes del Consejo,
deberdn ser funcionarios activos con un minimo de diez afios de servicios bancarios
reconocidos por la Caja o ser jubilados bancarios. Los candidatos deberdn reunir las
condiciones de honorabilidad, idoneidad y versacién para el desempefio de sus funciones.

Si el Presidente electo fuere un funcionario activo, el banco al cual pertenece
deberd concederle permiso sin goce de sueldo por el plazo que dure el mandato, a

los efectos de dedicar su tiempo completo a la Caja, sin que ello afecte sus derechos
como funcionario.

Articulo 18. El Presidente y los demis Miembros titulares del Consejo durardn
cuatro afios en el ejercicio de sus cargos, y no podrdn ser reelectos sino luego de
transcurrido un perfodo como minimo, posterior a la cesacién de sus mandatos. Los
suplentes podrédn ser reelectos como titular o suplente para el siguiente perfodo.

Articulo 19. En caso de ausencia o impedimento temporal del Presidente, el
Consejo elegird de entre sus miembros titulares a quien interine el cargo. En caso
de fallecimiento o impedimento, si la vacancia se produjera antes de los dos afios de
iniciado el mismo, el Consejo convocari a nuevas elecciones. Si se produjera luego
de transcurrido dicho plazo, el Consejo elegitd de entre sus Miembros titulares a
quien lo deba sustituir hasta el fin del perfodo. En cualquiera de ambos casos, deberd
ser necesario el nombramiento por el Poder Ejecutivo y se procederd de acuerdo a
lo establecido en el Art. 16 en lo pertinente.

Articulo 20. Los Miembros titulares del Consejo activos o pasivos, percibirdn las
dietas que les correspondan en tal caricter, ademis de sus respectivos sueldos o
haberes jubilatorios. No se efectuardn aportes sobre dichas dietas.

El Presidente, si fuere un jubilado, tendr4 el mismo régimen que los demés
Miembros jubilados del Consejo, en cuanto a la percepcién de haberes y a los aportes.
Si fuere funcionario activo, aportard Gnicamente sobre la remuneracién que perciba
de la Caja y sus aportes serdn computados para su haber jubilatorio.

El Presidente y los Miembros titulares del Consejo no podrdn percibir ninguna
otra remuneracién de la Caja que la mencionada en el presente articulo y de acuerdo
al respectivo Presupuesto. Los Miembros suplentes del Consejo en ninglin caso perci-
birdn remuneracién alguna de la Caja, salvo que sustituyan al titular respectivo.
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DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
CAPITULO SEGUNDO

Articulo 21. E! Consejo sesionard en forma ordinaria una vez a la semana y en
forma extraordinaria, cuando sea convocado por el Presidente, o a pedido de tres o
mé4s Miembros titulares.

Para que haya quéruin se requerird la presencia de por lo menos cuatro de los
Miembros titulares del Consejo.

Las resoluciones del Consejo serdn adoptadas por simple mayoria de votos de
los presentes. El Presidente, como cada Miembro titular del Consejo, o en su ausencia
su suplente, tendrd solamente un voto. En caso de empate, al Presidente le correspon-
derd decidir con otro voto.

De las resoluciones del Consejo se labrard acta que deberd ser suscrita por el
Presidente y los Miembros asistentes.

Articulo 22. Las resoluciones del Consejo podrdn. ser objeto de reconsideracién,
dentro de los ocho dias hébiles de la notificacién a los interesados. Resuelta la
reconsideracién, ésta podrd ser recurrida ante el Tribunal de Cuentas de acuerdo a
lo establecido en el Art. 64 de la presente Ley.

Articulo 23. El Presidente y los demds Miembros del Consejo no podrén participar
en las deliberaciones y resoluciones sobre materias en que tengan interés particular
o que sean de interés de empresas de las que forman parte, o de las personas asocia-
das con los mismos, asf como su conyuge o parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, inclusive.

El Presidente y los demds Miembros titulares del Consejo no podrdn participar
como Directores o Representantes de la Caja en los Directorios de empresas subsidia-
rias o independientes en la que la Caja tenga participacién.

Articulo 24. Las resoluciones y los actos u omisiones del Presidente y de los
demés Miembros del Consejo que violaren las Leyes, resoluciones o reglamentos de
la Caja o que implicaren la inejecucién o mal desempefio de su mandato, hardn incu-
rrir en responsabilidad personal y solidaria a quienes hubieren participado en ellos.
Quedan exceptuados de esta responsabilidad los Miembros que no hubiesen tomado
parte en la resolucién o que hubieren votado en contra de ella, haciendo constar en
el acta de la sesién respectiva, los fundamentos de su disidencia.

ATRIBUCIONES DEL CONSEJO
CAPITULO TERCERO
Articulo 25. Son atribuciones del Consejo:

a) cumplir y hacer cumplir esta Ley y sus reglamentos;

b) estudiar y aprobar los planes y programas de la Caja;
c) estudiar y aprobar el Proyecto de Presupuesto anual de la Caja;

d) estudiar y aprobar el Programa Anual de Préstamos de la Caja y las condiciones
para su otorgamiento;

e) aprobar la Memoria Anual, el Inventario y el Balance General de cada ejercicio
financiero, procediendo de acuerdo a la Ley de Bancos;

f) conceder las jubilaciones, pensiones y demis bengficios establecidos en esta

Ley; [L] Cé, ‘/'a’
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disponer la actualizacién de los haberes de las jubilaciones y las pensiones;

autorizar la inversién de las disponibilidades de la Caja, la contratacién de
obras o setvicios, la adquisicién y enajenacién de bienes;

autorizar la contratacién de préstamos en el pafs o en el exterior, de acuerdo
a las leyes respectivas;

aprobar los pliegos de bases y condiciones para los llamadps_ a licitacién.gﬁblica
o concursos de precios para la ejecucién de obras o servicios y la provisién de
materiales; asimismo las adjudicaciones y los contratos respectivos, de acuerdo
a esta Ley;

elaborar el reglamento de esta Ley;

solicitar en cualquier momento la fiscalizacién de la Contralorfa General de la
Nacién o de la Superintendencia de Bancos;

autorizar en cada caso la contratacién de servicios de asesoria cuando la Caja
lo requiera;

conceder préstamos de acuerdo al programa anual correspondiente;

resolver los pedidos de reconsideraci6én de sus resoluciones dentro del plazo de
veinte dias hébiles;

fijar los intereses y comisiones de los préstamos;
fiscalizar la ejecucién del Presupuesto de la Caja;
dictar las reglamentaciones internas de la Caja;

aceptar legados y donaciones;

autorizar, para asuntos de cardcter exclusivamente administrativos, el uso de
firmas a funcionarios de la Caja, a propuesta del Presidente;

autorizar el otorgamiento de poderes especiales o generales para asuntos judicia-
les y administrativos;

resolver la creacién y/o participacién en las sociedades mencionadas en el Art.
12 de la presente Ley;

crear, modificar o eliminar sucursales, departamentos o dependencias en la capital
o en el interior de la Reptblica;

emitir bonos o titulos-valores;

orientar la administracién de la Caja hacia la preservacién de su capital y la
obtencién de rentas para la atencién de sus cbjetivos;

dictar el estatuto del personal; e,

resolver cualquier otro asunto vinculado a la gestién de la Caja, conforme a su
naturaleza y objetivo.

Articulo 26. Las admisiones temporales o permanentes; los nombramientos,

ascensos, cesantfas, sanciones o destituciones del personal de la Caja serdn de compe-

tencia exclusiva del Consejo. Su nimero y retribucién se regitd de acuerdo al presu-
puesto de la Caja. ) ‘
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ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE
CAPITULO CUARTO

Articulo 27. El Presidente es el representante legal de la Caja y podrd ejercer,

ante los poderes piblicos e instituciones privadas u oficiales, las gestiones necesarias
para hacer efectivo los derechos y obligaciones establecidos en esta Ley, asl como
las acciones legales pertinentes en cualquier fuero, incluyendo lo penal.

a)

b)

c)
d)
e)

f)

g)

h)

k)

)]

1)

m)

n)

Articulo 28. Son atribuciones del Presidente del Consejo:

dirigir y supervisar la administracién general de la Caja; cumplir y hacer gumplit
las disposiciones de esta Ley, los reglamentos y las resoluciones del Consejo;

ejercer la representacién de la Caja y otorgar poderes, previa autorizacién del
Consejo, cuando las circunstancias lo requieran;

convocar a sesiones del Consejo y presidirlas;
autorizar la liquidacién de las jubilaciones y pensiones, otorgadas por el Consejo;
autorizar los gastos previstos en el presupuesto;

preparar y proponer al Consejo los planes y programas administrativos, téc?icos
y financieros de la Caja y los contratos de adquisiciones y de otras operaciones
que deban ser autorizadas por el Consejo;

proponer al Consejo las politicas referentes al personal de la Caja, establecidas
en el Art. 26 de la presente Ley;

autorizar el pago de dietas, sueldos, jornales y previa autorizacién del Consejo,

remuneraciones extraordinarias y otras asignaciones de acuerdo al presupuesto
de la Caja;

elaborar el Proyecto de Presupuesto Anual de la Caja, como asimismo el programa
anual de préstamos y someterlos a consideracién del Consejo;

someter a la aprobacién del Consejo los Pliegos de Bases y Condiciones de los
llamados a licitacién pdblica, concursos de precios o adjudicacién directa para
la ejecucién de obras y servicios y para la provisién de materiales, de acuerdo
a las disposiciones legales establecidas para el efecto;

presidir, o delegar, los actos de aperturas de sobre de ofertas en las licitaciones
y concursos publicos de precios;

suscribir la Memoria Anual, el Balance General, el Inventario y el Cuadro de

Resultados de cada ejercicio fenecido, conjuntamente con los funcionarios respon-
sables; ‘

suscribir conjuntamente con un Miembro del Consejo las escrituras pdblicas de
cualquier naturaleza, en que la Caja fuese parte;

suscribir conjuntamente con un Miembro del Consejo y los funcionarios autoriza-
dos, de conformidad a las reglamentaciones internas de la Caja, los documentos
que comprometieran financieramente a la misma; y,

ejercer todas las demés funciones que sean necesarias para el cumplimiento de
los objetivos de la Caja, de conformidad a esta Ley, los reglamentos respectivos

y las resoluciones del Consejo. /7 /
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TITULO QUINTO
DE LAS JUBILACIONES
CAPITULO PRIMERO

Articulo 29. La Caja acordard las siguientes jubilaciones:
a) ordinaria;
b) por invalidez
c) por exoneracién; y,

d) por retiro voluntario.

Articulo 30. E! derecho a la jubilacién se obtiene hallindose el beneficiario en
servicio activo o no, en su empleo o cargo, a partir de lgs veintg a:ﬁos de aportes
reconocidos, con las excepciones previstas en esta Ley y bajo las siguientes condicio-
nes:

a) Jubilacién Ordinaria

Se adquirird al totalizar la cifra de ochenta y cinco puntos entre afios de edad
y de servicios, con excepcién de:

1. Aquellos funcionarios que el 29 de diciembre de 1986, fecha de promulgacién de
la Ley N2 1232/86 hubieren cumplido un minimo de diez afios de antiguedad, podgén
optar por la jubilacién ordinaria al totalizar setenta y cinco puntos o haber cumplido
cincuenta afios de edad, siempre que al solicitarla tuvieren quince afios de antiguedad,
como minimo. '

2. Aquellos funcionarios que al 29 de diciembre de 1986, no hubiesen cumplido diez
afios de antiguedad, podrén optar por la jubilaci6n ordinaria al totalizar ochenta
puntos o cumplido cincuenta y cinco afios de edad, siempre que al solicitarla tuvieren
quince afios de antiguedad, como minimo.

b) Jubilacién por invalidez
Se adquirird cuando el funcionario o empleado es declarado fisica o mentalmente
inhabilitado para continuar en el servicio o empleo, siempre que relna, ademés las

condiciones contenidas en cualquiera de los siguientes puntos:

1. Una antiguedad mInima de tres afios como funcionario, si la invalidez es conse-
cuencia de enfermedad no profesional o accidente que no sea trabajo;

2. Una antiguedad minima de ocho afios como funcionario, si la invalidez es conse-
cuencia de senilidad o vejez prematura; y,

3. Ninglin requisito minimo de antiguedad del funcionario, si la invalidez es causada

por accidente de trabajo o enfermedad profesional, con la sola declaracién de inva-
lidez parcial o total.

Las situaciones previstas en este articulo exigitdn la declaracién de invalidez
efectuada por una Junta Médica integrada con especialistas designados por la Caja,

para cada caso.
C&{ ./‘)'
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c) Jubilacién por Exoneracién

Se concederd esta jubilacién al afiliado que tenga como minimo veinte afios de
servicios, con excepcién de aquellos que al promulgarse esta Ley cumplieron por 'lo
menos diez afios de antiguedad, quienes tendrdn derecho a los quince afios de servicios
reconocidos, la cual se otorgard en los siguientes casos:

1. Por despido o cesantia del funcionario; por exoneracién a causa de la clausura o
cierre de la Casa Central o Sucursales; expiracién del término legal o contractual de
las mismas; adquisicién, transferencia o cesacién de actividades por liquidacién total
o parcial del activo.

2. Cuando se menoscabe en forma evidente la situacién jerdrquica del empleado. y
siempre que, a juicio de la mayorfa de los Miembros del Consejo o mediare resolucién
judicial, existan presunciones fehacientes de que el hecho tiene por objeto crear al
funcionario una situacién insostenible para obligarle a dejar su cargo.

d) Jubilacién por Retiro Voluntario

Se concederd la jubilacién por retiro voluntario al beneficiario que sin reunir los

requisitos de la jubilacién ordinaria cumpla veinte y cinco afios de servicios reconoci-
dos por la Caja.

Asimismo tendrdn derecho a esta jubilacién los funcionarios que al retirarse
hayan cumplido, como minimo, veinte afios de servicios reconocidos, quienes podrén
optar a seguir aportando su parte y el de la patronal sobre el sueldo actualizado del
cargo o empleo que ocupaban, hasta completar los veinte y cinco afios de servicios,
oportunidad en que se les conceders la jubilacién por retiro voluntario o la ordinaria
si tuvieren la edad o puntaje correspondiente.

Articulo 31. Las jubilaciones regirdn desde el dfa en que el interesado deje el

servicio bancario hasta cuya fecha efectuari los aportes determinados por esta Ley,
a favor de la Caja.

En ningin caso la Caja abonard los beneficios de la jubilacién, antes que el
banco y el afiliado realicen los aportes previstos en esta Ley.

DEL. HABER JUBILATORIO
CAPITULO SEGUNDO

Articulo 32. El haber jubilatorio serd el promedio que resultare de los dltimos
treinta meses de sueldo, remuneraciones por titulo y antiguedad, jornales, dietas,
gratificaciones, horas extraordinarias y cualquier otra forma de retribucién, con
excepcién del aguinaldo legal y el abono familiar. '

No formardn parte del promedio jubilatorio aquellas gratificaciones y remunera-
ciones abonadas al término de las funciones bancarias o cualquier otra forma de

retribucién que no haya sido abonada en forma regular y periédicamente durante el
plazo sefialado més arriba. ‘

Articulo 33. El haber jubilatorio no podri ser inferior al sueldo minimo legal
inicial establecido para los funcionarios bancarios del sector privado, ni ser4 mayor
a nueve veces al mismo sueldo minimo legal inicial vigente a la fecha en que el
beneficiario deje el servicio bancario.

e
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Articulo 34. El empleado que haya obtenido la jubilacién y vuelva al servicio
bancario, en cualquier categoria o condicién, tendrd la opcién de liberarse del pago
de los aportes a la Caja sobre el sueldo asignado al nuevo empleo y seguir gozando
de los beneficios de la jubilacién, o efectuar los aportes establecidos en esta Ley
sobre el sueldo asignado al nuevo empleo suspendiendo los beneficios de la jubilacién,
a fin de que dichos aportes puedan incrementar su haber jubilatorio en los términos
del Art. 35. De la opcién adoptada por el jubilado que se reincorpore, dependerd
que el empleador deba efectuar o no los aportes correspondientes a la Caja.

Articulo 35. En el caso establecido por el articulo anterior, se requerird de
cinco afios consecutivos de nuevos aportes para que el haber jubilatorio pueda ser
modificado. El célculo del nuevo haber jubilatorio se hard sobre el promedio de los
treinta Gltimos sueldos. Antes de completar el expresado término de cinco afios, el
funcionario podrd volver a la situacién anterior con el monto jubilatoric que le corres-
pondifa, y con la actualizacién, segiin el Art. 41 de esta Ley, si hubiere lugar. En
este caso, no tendrd derecho a la devolucién de sus aportes.

Articulo 36. Las jubilaciones y pensiones acordadas de conformidad con esta Ley
son inembargables e inalienables. Es nula toda venta, cesi6n o constitucién de derechos
que recaigan sobre ellas e impidan su libre goce por el titular de las mismas.

TITULO SEXTO
DE LAS PENSIONES
CAPITULO UNICO

Articulo 37. En caso de fallecimiento de un jubilado o beneficiario que tenga
derecho a gozar de la jubilacién o haya prestado quince afios de servicios reconocidos,
tendrd derecho a percibir la pensién desde la fecha del fallecimiento, en la proporcién
y condiciones establecidas en este articulo, las siguientes personas por orden exclu-
yente:

a) el cényuge o concubino supérstite reconocidos judicialmente, en concurrencia
con los hijos menores o incapacitados;
b) los hijos menores o incapacitados, mientras dure su incapacidad;

c) el cényuge o concubino supérstite reconocidos judicialmente, en concurrencia

con los padres del causante, siempre que estos hayan estado exclusivamente a
cargo del beneficiario;

d) los padres que se encuentren en las condiciones del inciso anterior; vy,

e) los hermanos o medio hermanos menores o incapacitados del causante, que se
encuentren en las mismas condiciones de los padres mencionados en el inc. c)
del presente articulo. ‘

El importe de la pensién serd equivalente al cien por ciento (100%) del total de
la jubilacién que percibfa o a la que tenfa derecho el causante. La mitad de la
pensién corresponderd al cényuge o concubino supérstite reconocidos si concurriesen
los hijos o los padres del causante; la otra mitad se distribuitd entre éstos por
partes iguales.

A falta de padres o hijos, la totalidad de la pensién corresponderd al cényuge o

concubino reconocidos judicialmente.
4
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La pensi6én al cényuge, concubino o hijos, acrecerd proporcionalmente en la
medida que los respectivos beneficiarios dejen de tener derecho a ella.

Articulo 38. En caso que un afiliado de la Caja sea jubilado y pensionado al
mismo tiempo, no perderd ninguno de estos derechos.

No podrdn acumularse en una misma persona dos o més pensiones acordadas por
la Caja, en cuyo caso el beneficiario percibird la de mayor asignacién.

Articulo 39. En ningin caso las pensiones acordadas por esta Ley serdn transmi-
sibles ni atin entre los beneficiarios como derechohabientes de un mismo causante.

Articulo 40. E! derecho a la pensién se extingue:

a) para los hijos, hermanos y medio hermanos del afiliado, cuando lleguen a la
mayorfa de edad o cese la incapacidad; vy,

b) por fallecimiento de los beneficiarios enunciados en esta Ley.

La incapacidad exigird siempre el dictamen de una Junta Médica designada por
la Caja, en cada caso.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA ACTUALIZACION DE LAS JUBILACIONES Y PENSIONES
CAPITULO UNICO

Articulo 41. Las jubilaciones y pensiones otorgadas por la Caja, serin objeto de
actualizaciones al 31 de diciembre de cada afio. A tal efecto, se formard un Fondo
de Actualizacién con la contribucién de los bancos y el aporte de los afiliados activos,
en la siguiente forma:

a) con la asignacién del dos por ciento (2%) de las contribuciones de los bancos y
la Caja;

b) con la asignacién de uno y medio por ciento (1,5%) de los aportes mensuales de
los funcionarios de los bancos y la Caja;

Estos fondos se calculardn sobre los ingresos porcentuales que recibe la Caja en
concepto de contribucién de la patronal y aportes de los beneficiarios, deducién-
dolos de los rubros establecidos en el Art. 92 inc. a) y b) de la presente Ley;
Y,

c) con el monto acumulado del ejercicio anterior respectivo, de la resemva estable-
cida en este mismo articulo, a més de la diferencia a favor entre lo recaudado

y lo efectivamente pagado, si hubiere, como asimismo con las rentas de dichos
fondos.

La actualizacién de los haberes se establecerd a partir del primer afio de la
jubilacién o pensi6n sobre las sumas que perciban en dichos conceptos en el mes de
diciembre de cada afio; serd acumulativa y deberd abonarse a partit del mes de
enero siguiente.

La utilizacién anual del Fondo serd hasta un méximo del ochenta por ciento
(80%); lo restante constituir4d una reserva del Fondo.

[7 2.
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La Caja distribuitd y administrard los Fondos y Reservas establecidos en este
articulo de modo a obtener la mayor rentabilidad posible. A tales efectos, el Consejo
dictard la reglamentacién pertinente.

Si las posibilidades econémicas de la Caja lo permitan, partes de las utilidades
del ejercicio, podrdn ser utilizadas para actualizacién de las jubilaciones y pensiones.

TITULO OCTAVO
DE LAS DEVOLUCIONES

CAPITULO PRIMERO

Articulo 42. Corresponderd la devolucién de los aportes, con intereses a ser
reglamentado por el Consejo, en los siguientes casos:

a) al funcionario que fuere trasladado al exterior, y que dejare el servicio bancario
del pals;

b) al funcionario que fuere exonerado o dejado cesante del servicio bancario y que
no reuniere los requisitos legales para obtener la jubilacién o que fuere declarado
invélido;

c) a los derechohabientes del afiliado fallecido que no tuvieren derecho a la pensién,
conforme al orden excluyente sefialado en el Art. 37 de la presente Ley; y

d) cuando el funcionario se retira voluntariamente del servicio bancario.

No serén susceptibles de devolucién los aportes patronales que corresponden a
los servicios prestados por los funcionarios comprendidos en los incisos precedentes,
ni el porcentaje relativo a los aportes de funcionarios activos destinados a formar el
fondo de actualizacién de jubilaciones y pensiones.

Articulo 43. En los casos de devolucién de aportes, los beneficiarios que volvieren
posteriormente al servicio bancario activo, a fin de tener derecho al cémputo de los
servicios prestados con anterioridad, deberdn reingresar la suma retirada y pagar
ademds el interés méximo vigente para préstamos otorgados por la Caja a beneficia-
rios en el momento de la devolucién por el término transcurrido desde el retiro de
su aporte hasta el momento del reintegro, sobre la suma devuelta.

El derecho a la devolucién de aportes prescribird después de tres afios del retiro
del afiliado de su trabajo.

Articulo 44, Si falleciere un afiliado con menos de quince afios de servicios
reconocidos, que nd tuviere reunidos los requisitos para el otorgamiento de una pensién
a los derechohabientes, la Caja otorgard a éstos, por una sola vez, un subsidio equi-
valente a tantas veces el dltimo sueldo del causante como afios de servicio tuviera

reconocidos.
e -
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OTRAS DISPOSICIONES COMUNES
A LAS JUBILACIONES Y PENSIONES

CAPITULO SEGUNDO

Articulo 45. El derecho a las jubilaciones y pensiones es imprescriptible e irre-
nunciable. Si estas fueren solicitadas dentro de los doce meses, contados a partir de
la fecha en que el afiliado deje el servicio bancario o en que el mismo hubiere

fallecido, los beneficios acumulados serdn abonados a quien corresponda, conforme a
la Ley.

Si la respectiva solicitud fuere presentada a la Caja con posterioridad al reft::—
rido plazo, la jubilacién o la pensién serd concedida a partir de la fecha de la peti-
cién y no habrd lugar al pago de la referida acumulacién.

Articulo 46. Las jubilaciones y pensiones son vitalicias, y el derecho a percibir-
las se pierde en los casos establecidos en esta Ley.

Articulo 47. Se suspenderin temporariamente los derechos y obligaciones del
afiliado a la Caja, cuando deje el servicio bancario voluntariamente o fuere exonerado.

El reintegro del funcionario que se haya retitado temporalmente se producird
autométicamente al volver a prestar servicio en una institucién bancaria del pals,
conservando su antiguedad si llenare los requisitos establecidos en el Art. 43 de la
presente Ley.

TITULO NOVENO
OTROS BENEFICIOS SOCIALES
CAPITULO UNICO

Arsticulo 48. En caso de fallecimiento de un afiliado activo o jubilado, y no exis-

tiendo causahabientes algunos en las condiciones establecidas por esta Ley, la Caja
contratard el servicio fénebre correspondiente.

Asimismo en los casos que existiesen causahabientes de jubilados y pensionados
fallecidos, la Caja otorgard a los mismos una ayuda social cuyo monto serd estable-

cido por la reglamentacién pertinente para la financiacién parcial de los gastos
mortuorios.

Articulo 49. El derecho de subsidio a los herederos prescribird después de un
afio a la fecha del fallecimiento del causante.

Articulo 50. La Caja podrd contratar un servicio médico para la atencién a sus
funcionarios y a los jubilados y pensionados por esta Ley. El servicio serd reglamenta-
do por el Consejo atendiendo a su costo. La Caja de comiin acuerdo con el Centro
de Jubilados Bancatios del Paraguay y la Asociacién de Jubilados de Bancos Privados,
acordarén una politica comfn para asegurar la mayor eficiencia de dicho servicio.

Articulo 51. La Caja, queda exenta del pago de todo impuesto fiscal, de cual-
quier naturaleza de acuerdo a sus actividades especificas. Los fondos de la Caja no
podiin ser retenidos por ninguna institucién oficial, debiendo ser depositados en
cualquier banco o financiera del pafs, que garantice su mayor rentabilidad y seguridad.

2.
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TITULO DECIMO
DEL REGIMEN DE ADQUISICION Y CONTRATACION

CAPITULO UNICO

Articulo 52. La contratacién de obras y servicios, asl como la adquisicién de
bienes muebles, cuyo valor exceda al equivalente a doscientas (200) veces el sueldo
minimo legal inicial para bancarios del sector privado, se hard por licitacién piblica,
previa convocatoria que serd publicada, por lo menos, cinco veces, con quince dias
de anticipacién en dos diarios de gran circulacién de la Capital de la Republica.

Articulo 53. El Consejo determinard la oficina o el lugar en que se podrd tomar
conocimiento de las bases y condiciones de la licitacién, la autoridad o persona a
quien se entregardn las propuestas y el lugar, dia y hora en que se abrirdn las mismas.

Articulo 54. Cuando el valor de la contratacién de obras, servicios y de las
compras de bienes muebles sea menor al fijado en el Art. 52, y mayor al equivalente
a 25 veces el sueldo minimo legal inicial para bancarios, se recurrird al sistema de
concurso de precios, debiendo solicitarse por lo menos ttes ofertas, que serdn presen-
tadas en sobres cerrados; se tendr4 en cuenta lo que establece el Articulo 52 en
cuanto a la publicacién.

Artlculo 55. Habrd lugar a adquisicién directa.

a) cuando el valor de la compra o el precio sea menor a 25 veces el sueldo minimo
legal inicial para bancarios;

b) cuando, realizada por segunda vez una licitacién piblica, no se presentare postor
o las propuestas recibidas fueren inaceptables o no estuvieren de acuerdo con el
pliego de bases y condiciones establecidas;

c) cuando el concurso de precios diere como resultado la presentacién de una sola
oferta;

d) cuando por urgencia evidente, y previa resolucién undnime del Consejo, no hu.bi‘ege
tiempo para esperar el resultado de la licitacién pablica, sin grave perjuicio
para el patrimonio de la Caja;

e) cuando se trate de servicios profesionales de alto nivel técnico y probada expe-
riencia en la ejecucién de los mismos, deberd llamarse a concurso de méritos;
Y,

f) cuando se trate de repuestos para equipos de instalaciones existentes que deban
adquirirse de los mismos fabricantes de dichos equipos o representantes.

Articulo 56. Las garantfas para el mantenimiento de las ofertas, el monto y el
plazo de validez de las mismas, y la informacién referente a las restricciones legales
que se tendrdn en cuenta para la admisién o el rechazo de las ofertas, estardn
expresamente indicadas en el Pliego de Bases y Condiciones.
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Articulo 57. La adjudicacién corresponderd a la propuesta més ventajosa, desde
el punto de vista econémico, siempre que se cifia estrictamente a las Bases y Condi-
ciones establecidas en la Licitacién o Concurso de Precios. La Caja podrd preferir
sobre la propuesta de precio méas bajo, aquella que, sin exceder un cinco por ciento
(5%) del valor de la primera, o en paridad de condiciones, ofrezca mayores garantias
de fiel cumplimiento en tiempo y forma.

Articulo 58. En toda adquisicién de bienes materiales o contratacién de servicios,
por via administrativa directa, serd obligatoria la presentacién de por lo menos dos
propuestas cuando el importe sea mayor al equivalente de un sueldo minimo legal
inicial para bancarios y menor al fijado en el Artfculo 54 de esta Ley.

TITULO UNDECIMO
DE LAS DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS
CAPITULO UNICO

Articulo 59. Las operaciones econémicos-financieras y administrativas de la Caja
serdn fiscalizadas por la Superintendencia de Bancos, y por el Sindico, quienes tendrén
acceso a la contabilidad y a todos los libros y documentos de la institucién, a los
efectos del control y cumplimiento de las Leyes, Decretos y normas administrativas
pertinentes.

La Caja, dentro de los cuarenta dias del cierre de su ejercicio financiero, publi-
card el Balance General y el Cuadro de Pérdidas y Ganancias en un diario de gran
circulacién, de la Capital. Dentro del mismo plazo, la Caja remitird a la Superinten-
dencia de Bancos dichos documentos y demés informaciones requeridas por ésta para
su andlisis y Auditorfa. Si del resultado de estos estudios surgen observaciones, la
Caja publicard nuevamente su Balance con las modificaciones pertinentes en el tér-
mino de diez dias de la notificacién. A los efectos de lo dispuesto en el Art. 79 de
la Ley N2 14/68, Orgédnica de Presupuesto, la Caja elevard trimestralmente un informe
de su gestién a la Contralorfa General de la Nacién.

Articulo 60. La Caja serd fiscalizada en forma permanente, conforme a lo sefia-
lado en el articulo anterior, por un Sindico designado por la Contralorfa General de
la Nacién.

Articulo 61. En lo relacionado a sus funciones bancarias, no se incluirdn a los
patrones y empleados bancarios en las obligaciones derivadas de las Leyes que. rigen
el Instituto de Previsién Social ni de cualquier otra institucién de Seguridad Social.

Articulo 62. La Caja llevard un registro completo y actualizado de los beneficia-
rios comprendidos en esta Ley, y formulard en el plazo de dos afios como méximo,
a partir de la promulgacién de la presente Ley, su balance actuarial, que deberd
remitirse a la Contralorfa General de la Nacién y a la Superintendencia de Bancos.
Asimismo deberdn establecer mensualmente su reserva matemdtica de acuerdo a las

recomendaciones del Actuario de la Caja.
G
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Articulo 63. El ejercicio administrativo de la Caja es anual, y cerrard sus opera-
ciones el dila 31 de diciembre de cada aifio.

Articulo 64. La Caja actia como 6rgano administrativo en relacién al otorgamiepto
de las jubilaciones y pensiones bancarias, y en todo lo que se refiere a la aplicacién
de esta Ley.

Las resoluciones que dicte el Consejo, serdn apelables ante el Tribunal de Cuentas
dentro del plazo de cinco dlas de la notificacién, que puede ser hecha por nota,
acta notarial o telegrama colacionado. Luego de concedido el recurso, se fundamen-
tard la apelacién, conforme a las reglas del Cédigo Procesal Civil.

El recurso de apelacién contra las Resoluciones del Consejo, puede ser inter-
puesto directamente ante el Tribunal de Cuentas, sin que dependa previamente de la
reconsideracién sefialada en el Art. 22 de la presente Ley.

Articulo 65. Las instituciones bancarias estdn obligadas a retener mensualmente
las sumas a que se refiete esta Ley, y a depositarlas en la Caja, dentro de los
cinco primeros dias de cada mes vencido. El incumplimiento de las obligaciones
sefialadas en este articulo traerd aparejada una multa de tres por mil de las sumas
dejadas de ingresar, por cada dia de retardo, hasta completarse el pago.

Articulo 66. Ninguna disposicién de esta Ley podrd tener el alcance para dismi-
nuir los derechos de las personas que hubieren obtenido jubilaciones y pensiones con
anterioridad a la fecha de la promulgacién de esta Ley.

Articulo 67. Las entidades bancarias est4n obligadas a suministrar a la Caja, en
un plazo méximo de ocho dias hdbiles, todos los informes y recaudos referentes a la
situacién de los afiliados bancarios, las veces que sean solicitados. En caso de reti-
cencia o presuncién de falsedad en los datos consignados, la Caja podrd solicitar
indistintamente la intervencién de la Superintendencia de Bancos o. del Juzgado de
Primera Instancia en lo Criminal de Turno, a dichos efectos.

Articulo 68. Los certificados de cuentas firmados por el Presidente y un Miembro
del Consejo tendrdn fuerza ejecutiva. La repeticién de cualquier suma, por error de
cuenta, podrd ser reclamada por el deudor en el juicio ordinario posterior.

Articulo 69. En las ejecuciones promovidas por la Caja, sélo serdn admisibles las
excepciones de pago, quita o espera y error de cuentas, acreditables con documentos
fehacientes. La venta de los bienes ejecutados judicialmente se hard conforme a lo
dispuesto en el Cédigo Procesal Civil, al respecto.

La venta de los bienes adjudicados judicialmente o en dacién de pago a la Caja, |
se hard por concurso de precio, teniendo como base la tasacién actualizada realizada
por la Caja, y se publicard en un diario de gran circulacién de la Capital por el
término de cinco veces, en el plazo de diez dfas.
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Articulo 70. El mandato del actual Consejo de Administracién fenecerd el 31 de
diciembre de 1992 y no serd tenido en cuenta a los efectos de la aplicacién el Art.
18 de la presente Ley por este perfodo.

Articulo 71. A los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el Art. 15 inc.
d) de la presente Ley, el Consejo de Administracién de la Caja deberd convocar a
Asamblea General, dentro de los treinta dias de haberse promulgado esta Ley para
la eleccién de los siguientes representantes:

Un representante titular y un suplente de los jubilados de Bancos Privados y un
representante suplente por los jubilados de Bancos Oficiales para el Consejo de Admi-
nistracién.

Articulo 72. Derégase la Ley N2 1232 del 29 de diciembre de 1986. La presente
Ley entrard a regir a partir del 12 de enero del afio siguiente a su promulgacién.

Articulo 73. Comuniquese al Poder Ejecutivo.
Aprobada por la H. Cémara de Diputados a quince dias del mes de octubre del afio

un mil novecientos novegta y uno y por la H. Cdmara de Senadores, sancionéndose la
Ley, a trece dias del sffes de noviembre del afio un mil novecientos noventa y uno.

téno Ruffinelli
Presidente
\_/H. Gémara de Diputfdos

Luig”Guanes ?’o/ ra
Sedretario Parlgmentario




